
材料与化工学院“水环境监测特色班环境科学专业人才培养模式

探索”培养实施方案 

一、指导思想 

探索卓有成效的人才培养模式，基于协同创新机制，开展人才培

养模式改革的探索，实现科教深度融合，通过一流的师资、一流的科

研项目、 一流的实验平台，充分发挥学科优势培养创新能力强的高

素质人才；同时因材施教，分层次培养，建立 “以岗位为导向、理

工融合”的核心课程体系和“校企合作、工学结合”的实践教学平台，

培养适应企业发展需求的高素质本科实用技能型技术卓越环境监测

人才。 

二、组织机构 

学院根据合格+水环境监测特色班环境科学专业人才培养模式探

索需要，成立工作小组： 

组长:徐强、李忠彬       

副组长：朱江、李强   

成员：谢云成、唐晓雪、何家洪、朱启红、杨俊、丁武泉 

工作人员：丁武泉  杨俊 

三、培养目标 

环境科学专业以服务经济社会发展需求，促进经济转型升级为目

标，以培养高层次应用人才和一流创新型人才为任务，以提高人才培

养质量为目标，多渠道校企联合培养合格+环境监测工程师，根据社

会经济发展需求，多维度培养环境科学应用型人才。 

四、工作内容和任务分工 

     环境科学与工程系主任杨俊总体负责课程体系改革，全体教师参

与编写高水平、有特色的教材。围绕课程体系的改革和教学内容的整

合，组织学术水平高、科研能力强、工程实践经验丰富的教学一线教



师协同环保设备设施及环保材料等企事业技术人员编写出版应用型

教材，建立核心课程改革评价机制，规范核心课程管理。 

    学院党总书记李忠彬总体负责实践基地建设，党政办主任谢云成

和环境科学工程系主任杨俊具体落实实践基地建设，完成实践教学基

地合格+环境监测工程师实践教学基地（各区县环境监测站和第三方

环境监测机构） 

徐强院长总体负责“学研协同”能力培养，环境科学工程系主

任杨俊和科研秘书黄孟军学院结合学校建立重大科研项目申报的激

励机制，对重大项目的申报进行前期资助、培育，聘请专家指导。鼓

励教师申报省部级以上科研项目和发表高水平文章。加大培养和引进

领军人物、优秀教学团队和创新团队的力度，加强高层次人才队伍建

设。学生工作办公室具体唐晓雪具体负责学生积极参与教师科研，提

升学生的研究能力。加强与政府、科研结构、企业合作，转化和推广

研究成果。 

具体实施见：水环境监测特色班环境科学专业人才培养模式工

作推进表 

五．工作保障 

本项工作得到学校“合格+”多元人才培养模式改革项目的支持，

学院领导高度重视，成立专门工作小组保障项目顺利实施，无论经费、

还是机制体制都已到位，能确保本项工作的顺利开展。 
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水环境监测特色班环境科学专业人才培养模式探索工作推进表 

（所有培训工作安排在非课程安排时间或者技能训练周和暑期） 

时间 培训模块 培训内容 学时 要求 

第四 

学期 

环境监测

基本技能 

环境监测基本知识的掌握，包括基

本实验技能，仪器分析技能 
32 

能够完成基础检测项目的独立操

作 

环境监测

专业技能

强化训练 

针对学校周边水域基础指标的监测

分析 
24 

独立以团队方式完成学校周边水

域的监测分析 

科研能力 参与教师科研项目 32 
了解科研项目，协助老师完成部

分实验具备基本的科学探究能力 

第五 

学期 

水务局水

质监测中

心技能实

训 

水环境监测流程、水环境监测规范、

水环境监测标准、水环境监测市场 
30 天 

掌握实际水质监测的基本流程、

规范和标准等 

环境评价

技能强化

训练 

完成实际项目的环境评价训练 24 
独立完成小型项目的环境评价工

作 

科研能力 深度参与教师科研项目 32 
协助老师完成科研实验、具备基

本的科学探究能力 

第六 

学期 

水务局水

质监测中

心技能实

训 

水环境监测流程、水环境监测规范、

水环境监测标准、水环境监测市场 
30 天 

掌握实际水质监测的基本流程、

规范和标准等 

科研能力 深度参与教师科研项目 16 

能够在教师指导下完成论文写

作，基本独立完成项目中实验的

操作等 

第六

学期

暑假 

实习、就

业培训 

根据自身情况和兴趣需求分配环境

监测相关的实习就业岗位 
 选择岗位、明确就业方向 

 

 


